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Télécharger	attestation	pole	emploi	particulier	employeur

L'attestation	d'employeur	est	disponible	au	Pôle	emploi,	soit	en	ligne	sur	le	site	Internet	soit	en	effectuant	une	demande	par	courrier.	Sur	Internet,	il	est	possible	de	remplir	l'attestation	en	ligne	sur	le	site	du	Pôle	emploi,	et	via	son	compte	employeur.Services	aux	employeursPour	obtenir	une	attestation	employeur	il	vous	suffit	de	vous	rendre	sur
Internet	sur	le	site	du	Pôle	Emploi,	dans	votre	compte	personnel;	Vous	avez	alors	deux	options:	vous	pouvez	remplir	l'attestation	en	ligne	et	la	transmettre	directement	au	Pôle	emploi,	ou	commander	une	attestation,	et	une	fois	reçue,	la	remplir	et	l'envoyer	par	courrier	au	centre	de	traitement	du	Pôle	emploi.	Si	vous	êtes	un	particulier	À	partir	de
votre	compte	personnel	Pôle	emploi.fr,	vous	pouvez	obtenir	grâce	à	votre	numéro	Urssaf,	un	code	d'accès.	Ce	code	vous	permet	de	la	même	façon	de	remplir	en	ligne	ou	de	commander	une	attestation	employeur.	Que	vous	rémunériez	votre	ou	vos	employés	en	utilisant	Chèque	Emploi	Service	Universel	(CESU)	ou	que	vous	établissiez	des	bulletins	de
salaires	et	des	déclarations	nominatives	simplifiées,	il	vous	suffit	de	cliquer	sur	"Imprimer	l’attestation	simplifiée"	pour	obtenir	votre	attestation.	Question	posée	le	15/04/2014	par	Anonyme	Bonjour,	Je	suis	actuellement	Assistante	de	Vie	chez	un	particulier-employeur,	payée	en	cesu,	sous	contrat	de	27,50	heures/semaine,	5,5	heures	de	travail	par	jour
du	lundi	au	vendredi	inclus.	Mon	employeur	vient	d'être	hospitalisé,	son	état	de	santé	ne	lui	permettra	pas	de	retourner	au	domicile	et	je	viens	d'être	licenciée	(actuellement	en	préavis).	Sa	fille	m'a	demandé	de	pré-remplir	l'attestation	pole	emploi	qu'elle	doit	me	remettre	au	terme	du	préavis.	Elle	fera	la	déclaration	sur	le	site	de	pole	emploi	le
moment	venu.	J'ai	trouvé	un	spécimen	vierge	sur	internet	mais	je	m'interroge	sur	ce	qu'il	faut	indiquer	dans	la	colonne	"nb	de	jours	n'ayant	pas	été	intégralement	payés".	Est-ce	qu'il	faut	indiquer	le	nombre	de	jours	correspondant	aux	congés	payés,		congés	sans	solde,	les	ponts	et	surtout	faut-il	inclure	les	samedi	et	dimanche	qui	ne	sont,	bien
entendu,	pas	payés.	Je	vous	remercie	pour	vos	précisions.	Bonne	journée	à	tous	Signaler	cette	question	Ooreka	vous	remercie	de	votre	participation	à	ces	échanges.	Cependant,	nous	avons	décidé	de	fermer	le	service	Questions/Réponses.	Ainsi,	il	n'est	plus	possible	de	répondre	aux	questions	et	aux	commentaires.	Nous	espérons	malgré	tout	que	ces
échanges	ont	pu	vous	être	utile.	À	bientôt	pour	de	nouvelles	aventures	avec	Ooreka	!	Depuis	le	1er	juin	2021,	le	formulaire	pôle	emploi	qui	doit	vous	être	remis	par	votre	employeur	lors	de	la	rupture	de	votre	contrat	de	travail	a	changé.	Les	salarié(e)s	du	particulier	employeur	sont	également	concerné(e)s	par	ce	nouveau	formulaire	qui	peut	être
téléchargé	ou	rempli	directement	en	ligne	sur	le	site	Accueil	de	mon	espace	|	pole-emploi.fr	Attention,	votre	demande	d'indemnisation	sera	refusée	si	votre	employeur	n'utilise	pas	le	bon	document,	méfiez-vous	des	modèles	que	vous	pouvez	trouver	sur	certains	sites	Internet.	Si	votre	employeur	souhaite	télécharger	la	version	papier,	il	devra	faire
certifier	son	compte	par	les	services	de	Pôle	Emploi	en	envoyant	une	copie	d'une	pièce	d'identité	et	de	sa	carte	VITALE.	Comme	précédemment,	2	modèles	existent,	le	premier	pour	les	salarié(e)s	rémunéré(e)s	en	CESU	avec	une	déclaration	de	salaire	net,	et	le	second	pour	une	déclaration	sur	les	salaires	bruts	quand	c'est	l'employeur	ou	PAJEMPLOI
qui	fournissent	les	bulletins	de	salaire.	Pour	tenir	compte	de	la	réforme	de	l'assurance	chômage	qui	devrait	intervenir	au	1er	juillet	2021,	les	36	derniers	mois	civil	doivent	être	renseignés	dans	la	nouvelle	attestation.	Nous	espérons	que	le	recours	déposé	devant	le	conseil	d'état	par	la	CGT	et	d'autres	organisations	syndicales	ne	permettra	pas	à	cette
réforme	de	voir	le	jour.	L'attestation	remise	au	salarié	doit	être	transmise	à	Pôle	Emploi	dans	les	72	heures	de	sa	délivrance	si	le	salarié	est	déjà	inscrit.	Pour	vous	inscrire	ou	vous	réinscrire,	rendez-vous	sur	www.pole-emploi.fr		rubrique	candidat/m'inscrire/me	réinscrire.	Enfin,	pour	conclure,	nous	vous	rappelons	que	votre	employeur	doit	vous
remettre	cette	attestation	lors	de	votre	dernier	jour	de	travail	ou	dans	des	délais	raisonnables	(qui	ne	vous	portent	pas	préjudice).	AttestationCESUTélécharger	0	0	voter	Évaluation	de	l'article	Conformément	à	l'article	R351-5	du	Code	du	Travail,	l'employeur	doit	remettre	à	son	salarié	une	attestation	employeur	pour	le	Pôle	Emploi	(encore	appelée
attestation	ASSEDIC)	en	cas	de	rupture	ou	de	fin	de	contrat	de	travail.	Cette	attestation	permettra	au	salarié	de	faire	valoir	ses	droits	à	l'assurance	chômage	auprès	de	son	pôle	emploi.	Attestation	pole	emploi	En	cas	du	rupture	d'un	contrat	de	travail	entre	un	particulier-employeur	et	un	salarié	au	CESU,	l'employeur	doit	impérativement	fournir	au
salarié	une	attestation	qu'il	devra	remettre	au	Pôle	Emploi	pour	bénéficier	de	ses	droits	au	chômage.		Que	dit	la	loi	?		En	cas	de	rupture	d'un	contrat	entre	en	employeur	et	un	salarié	au	CESU,	l'employeur	doit	obligatoirement	remettre	au	salarié	une	attestation	de	Pôle	emploi,	quel	que	soit	le	mode	de	rupture	de	contrat.	Cette	dernière	lui	permettra
de	faire	valoir	ses	droits	auprès	de	Pôle	emploi	selon	l'article	R	315-5	du	code	du	travail.	Comment	obtenir	l'attestation	?	L'employeur	doit	faire	la	demande	d'attestation	sur	le	site	du	Pôle	Emploi	en	commençant	par	s'inscrire	en	tant	qu'employeur	sur	le	site,	à	l'aide	de	son	numéro	d'employeur	URSSAF	(ou	n°	Pajemploi).	Le	Pôle	Emploi	vous	enverra
alors	par	mail	ou	par	courrier	un	code	d'accès.		Vous	pourrez	alors	créer	votre	espace	employeur	et	y	demander	l'envoi	par	courrier	ou	l'impression	de	l'attestion	Pôle	Emploi	en	trois	exemplaires	:	l'un	destiné	au	salarié,	l'un	gardé	par	l'employeur,	le	dernier	à	destination	de	Pôle	Emploi.	L'exemplaire	destiné	au	Pôle	Emploi	peut	être	saisi	en	ligne.
Vous	avez	une	question	ou	une	remarque,	n'hésitez	pas	à	nous	laisser	un	commentaire.	Merci.	Code	URSSAF	invalide	Plusieurs	personnes	n'arrivent	pas	à	se	connecter	sur	le	sur	le	site	pole-emploi.fr	en	tant	que	particulier	employeur	pour	pouvoir	délivrer	une	attestation	à	leur	salarié.	Ils	ont	le	message	"le	code	urssaf	est	invalide"	alors	que	le	CESU
confirme	que	le	code	est	bon.	Voici	à	priori	une	solution	pour	ce	problème	:	Si	votre	code	Urssaf	est	094355........	remplacer	le	1er	chiffre,	le	0	(zéro),	par	un	Z	:	donc	Z94355........	mettre	ce	code	dans	la	zone	"CESU"	et	non	pas	dans	la	zone	"Urssaf"	Quels	que	soient	la	nature	du	contrat	de	travail	et	le	motif	de	la	rupture,	vous	devez	remettre
obligatoirement	à	votre	salariée	plusieurs	documents	de	fin	de	contrat.	À	l'expiration	du	contrat	de	travail,	(CDI	ou	CDD)	quel	que	soit	le	motif	de	la	rupture,	et	même	si	celle-ci	intervient	au	cours	de	la	période	d'essai,	vous	remettez	à	votre	salariée	pour	lui	permettre	de	justifier	de	son	activité	à	votre	service	:	Nouveau	:	grâce	au	site	findecontrat-
pajemploi.urssaf.fr,	plus	besoin	de	rédiger	vos	documents	de	fin	de	contrat	!	Ce	nouvel	outil	vous	permet		:	de	simuler	une	fin	de	contrat.	L’employeur	n’est	pas	obligé	d’attendre	le	dernier	jour	pour	faire	les	démarches.	Cela	lui	permet	d’avoir	un	aperçu	de	ce	que	va	représenter	la	fin	de	contrat.	Il	pourra	l’enregistrer	et	revenir	dessus	à	tout	moment	;
d’entamer	véritablement	la	démarche	de	fin	de	contrat.	Il	pourra	faire	une	déclaration	qui	sera	renvoyée	vers	son	espace	déclaratif	;	d’éviter	de	faire	les	documents	de	fin	de	contrat.	Ils	seront	générés	automatiquement	:	reçu	pour	solde	de	tout	compte	;	certificat	de	travail.	Pour	vous	accompagner	sur	ce	nouvel	outil,	nous	mettons	à	votre	disposition
un	tutoriel.	À	noter	:	la	génération	automatique	de	l’attestation	d’employeur	est	encore	en	phase	de	test	avec	Pôle	emploi.	Pour	le	moment	l’employeur	doit	faire	les	démarches	sur	le	site	Pôle	emploi.	Ce	service	sera	mis	en	place	à	compter	de	juillet	pour	quelques	départements	et	se	généralisera	à	l’ensemble	du	territoire	de	façon	progressive.	Le
certificat	de	travail	permet	à	votre	salariée	de	prouver	qu’elle	est	libre	de	tout	engagement	et	de	postuler	ainsi	auprès	d’un	autre	employeur.	Il	lui	permet	également	de	faire	valoir	ses	droits	auprès	de	Pôle	emploi.	Lorsque	le	contrat	de	travail	prend	fin,	vous	devez	fournir	à	votre	salariée,	son	certificat	de	travail	sous	peine	de	sanctions	financières
(amende,	dommages	et	intérêts).	Un	«	modèle	de	certificat	de	travail	»	est	disponible	en	ligne.	La	date	d’entrée,	c’est	la	date	d’entrée	du	salarié	à	votre	service,	période	d’essai	comprise	et	la	date	de	sortie	correspond	à	la	date	de	fin	de	contrat,	préavis	inclus	même	s’il	n’a	pas	été	travaillé.	À	la	rupture	du	contrat	de	travail,	vous	devez	compléter	une
attestation	employeur	(Pôle	emploi)	et	en	remettre	un	exemplaire	papier	à	votre	salariée	pour	qu’elle	fasse	valoir	ses	droits	à	l'assurance	chômage.	Cette	attestation	contient,	notamment,	des	informations	relatives	à	l’emploi	occupé	(durée,	rémunération,	motif	de	la	rupture…).	C’est	à	partir	de	ces	informations	que	seront	déterminés	la	durée	et	le
montant	de	son	indemnisation.	Pôle	emploi	vous	permet	de	remplir	directement	en	ligne	l'attestation	employeur.	Pour	accéder	à	la	saisie	en	ligne	de	ce	document,	vous	devez	préalablement	créer	votre	espace	en	ligne	sur	Pôle	emploi.	Pensez	à	vous	munir	de	votre	numéro	employeur	pajemploi,	il	commence	par	un	Y.	Le	reçu	pour	solde	de	tout	compte
est	un	document	écrit	dans	lequel	vous	faites	l’inventaire	des	sommes	versées	à	votre	salariée	lors	de	la	rupture	de	son	contrat	de	travail	(indemnité	compensatrice	de	congés	payés,	indemnité	de	rupture,	indemnité	de	préavis	et	régularisation	du	salaire	mensualisé).	Votre	salariée,	en	signant	le	reçu	pour	solde	de	tout	compte,	reconnaît,	avoir	perçu
l’intégralité	des	sommes	qui	y	sont	mentionnées.	Un	«	modèle	de	reçu	pour	solde	de	tout	compte	»	est	disponible	en	ligne.	Pensez	à	conserver	un	exemplaire	de	chaque	document	remis	à	votre	salariée.
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